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กรณีศึกษา 

          พนักงานปฏิบัติงานเป็นกะมีเวลาปฏิบัติงานคือ 07.00 -16.00 น. และมีสิทธิในการเข้าระบบ SAP 
ปรากฏว่า ในวันหยุดนักขัตฤกษ์ ได้ทำการเปลี่ยนแปลงเวลาทำงานตนเองเป็น 07.00-20.00 น. 
เพื่อเอื้ อประโยชน์ให้ตนเองได้รับเงินค่าล่วงเวลาในวันหยุด โดยไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา

           พนักงานได้รับมอบหมายให้มาทำงานล่วงเวลาปรากฏว่า เมื่อถึงเวลาทำงานเข้ามาบันทึกเวลาเข้า    

 ทำงาน แต่ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ปฏิบัติงาน และกลับมาบันทึกเวลาออกเมื่อถึงเวลาเลิกงาน

              การกระทำดังกล่าวข้างต้นถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่อาจมีโทษถึงขั้นเลิกจ้างโดยบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)

("บริษัท") ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ตลอดจนพนักงานต้องรับผิดทางแพ่งและ/หรือทางอาญา ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัทฯ

พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566 หมวด 4 การเลิกจ้าง ข้อ 15. กำหนดว่า "การเลิกจ้าง บริษัทจะไม่จ่ายค่าชดเชย

ให้แก่พนักงานที่ลาออก เสียชีวิตหรือถูกเลิกจ้าง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

           (ก) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่บริษัท

           (ข) จงใจทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย

           (ค) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

            (ง)  ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน ระเบียบ หรือคำสั่งของบริษัท อันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมและ

บริษัทได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว ซึ่งหนังสือเตือนนั้นจะมีผลบังคับไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่พนักงานได้กระทำผิด

ยกเว้นในกรณีที่ร้ายแรงที่บริษัทไม่จำเป็นต้องตักเตือน

            (จ) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลา 3 วันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุผลอันควร

           (ฉ) ได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ถ้าเป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหาย"

ข้อพิจารณา

            พนักงานทำการปลอมแปลงลายเซ็นผู้บังคับบัญชาในใบขออนุมัติการทำงานล่วงเวลา (Overtime - 

 Requisition)

ข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัทฯ พ.ศ. 2564
แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566

การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อาจมีความผิดทางวินัย
หรือกฎหมายตามแต่กรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงาน และข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยของบริษัทฯ
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ช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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