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การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อาจมีความผิดทางวินัย
หรือกฎหมายตามแต่กรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงาน และข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยของบริษัท

    ฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์องค์กรฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์องค์กร
    CORPORATE COMPLIANCE (D3)CORPORATE COMPLIANCE (D3)

 คำสั่งบริษัท ที่ 028/2567 
เรื่อง มาตรการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

แบบรายงาน
การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

CG Mindset

CG Mindset ฉบับที่ 05/2567

โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม

มาตรการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์มาตรการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหลีกเลี่ยงการกระทำ
ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะผู้บริหารแผนในการประชุมครั้งที่ 10/2567 วันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติเห็นชอบมาตรการป้องกัน
การกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีคำสั่งบริษัทที่ 028/2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน
2567 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง เพื่อการสร้างความมั่นใจแก่ผู้
ถือหุ้น ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทั้งนี้ ท่านสามารถศึกษามาตรการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และจัดทำ
รายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้       

อนึ่ง หากบุคลากรของบริษัท ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์นี้ อาจจะถูกลงโทษทางวินัยตามข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัท พ.ศ. 2564
และต้องรับผิดตามกฎหมาย


