
CG Mindset
โปร่งใส สุจริต เป็นธรรม หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะ  กรุณาติดต่อ        bkk3bcoffice@thaiairways.com

จัดทำโดย D3/3B/3B-C  สำนักงานใหญ่ อาคาร 1 ชั้น 17 โทร 0-2545-3566

  

  

  

  

     พนักงานทำการแก้ไขใบเสนอราคาของบริษัทคู่ค้าโดยไม่ได้
รับความยินยอม เพื่ อให้มีราคาสูงกว่าหรือต่ำกว่าบริษั ทคู่ค้า
รายอื่น และนำใบเสนอราคานั้นเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

    พนักงานซึ่งมีหน้าที่ในการตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เรียกรับหรือยอมรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใด 
จากบริษั ทคู่ค้า ซึ่งการรับดังกล่าวมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่

กรณีศึกษา

เอกสารปลอมเอกสารปลอม

กระทำการทุจริต อาจมีโทษถึงขั้นเลิกจ้าง   

    การกระทำดังกล่าวข้างต้นถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่อาจมีโทษถึงขั้นเลิกจ้าง

โดยบริษัทไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ตลอดจนพนักงานต้องรับผิดทางแพ่งและ/หรือ

ทางอาญา ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัท พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ครั้งที่  1) พ.ศ. 2566 หมวด 4 การเลิกจ้าง ข้อ 15.กำหนดว่า การเลิกจ้าง 

บริษัทจะไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานที่ลาออก เสียชีวิตหรือถูกเลิกจ้าง

ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้

    (ก) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่บริษัท
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ข้อพิจารณา

ข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัท พ.ศ. 2564
แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566

การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อาจมีความผิดทางวินัย
หรือกฎหมายตามแต่กรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงาน และข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยของบริษัทฯ
 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -

ช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

    ฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์องค์กรฝ่ายกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์องค์กร
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