
แนวทางการป้องกันความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแนวทางการป้องกันความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ไม่ให้หรือไม่รับของขวัญ รวมถึงประโยชน์อื่นใด ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

ไม่เป็นคู่สัญญา หรือไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของ

บริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเป็นเครือญาติที่เรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

ไม่ทำงานพิเศษ หรือเป็นที่ปรึกษาให้กับบริษัทคู่แข่ง หรือเป็นธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ หรือกับบริษัท

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม

ไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ตนเองรับรู้  และนำข้อมูลนั้นไปแสวงหาผลประโยชน์ในรูปของ

เงินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ใด

ไม่ใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่ อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ใด

ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพลตามตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ใด

หลังจากพ้นสภาพการเป็นผู้บริหาร และพนักงานภายในกำหนดระยะเวลา 1 ปี ไม่พึงปฏิบัติงานกับบริษัท

       คู่แข่ง และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่ถือว่าเป็นความลับของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ใด ไม่ว่าจะเป็น

       ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลทางการปฏิบัติงาน ข้อมูลธุรกิจ แผนงานของบริษัทฯ และอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน

ช่องทางร้องเรียนช่องทางร้องเรียน
และการแจ้งเบาะแสและการแจ้งเบาะแส

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ

                                                      คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี                                                                            
                                              บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)

คำสั่งบริษัทฯ ที่ 82/2566คำสั่งบริษัทฯ ที่ 82/2566
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างเรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

การไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ อาจมีความผิดทางวินัย
หรือกฎหมายตามแต่กรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงาน และข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยของบริษัทฯ



ประกาศบริษัทฯ ที่ 42/2564ประกาศบริษัทฯ ที่ 42/2564
เรื่อง นโยบายการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลเรื่อง นโยบายการให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล

การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่นการเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่น

CG Mindset ฉบับที่ 37/2566CG Mindset ฉบับที่ 37/2566
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