
        "การทุจริต" ตามระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสฯ พ.ศ. 2566 หมายความว่า การกระทำใดๆ  
 ที่กระทำไปเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง หรือผู้อื่น ซึ่งรวมถึงการกระทำ ดังต่อไปนี้



  (1) การยักยอกทรัพย์ หมายความว่า การเบียดเบียนเอาทรัพย์สินของผู้อื่น หรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วยที่อยู่ใน
 ความครอบครองของตนมาเป็นของตน หรือบุคคลที่สามโดยทุจริต



  (2) คอร์รัปชัน หมายความว่า การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง หรือใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งโดยมิชอบ  
 ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบนต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ดำเนินธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าในประเทศ 
 หรือต่างประเทศ ตลอดจนการใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่การงานของบริษัทไปกระทำการใดๆ เพื่อให้ได้มา   
 ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้โดยชอบ หรือไม่เหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ หรือต่อบริษัท สำหรับตนเอง
 หรือผู้อื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม



  (3) การฉ้อโกง หมายความว่า การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จหรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง 
 และโดยการหลอกลวงดังว่านั้น เป็นผลให้ผู้กระทำหรือผู้อื่นได้ไปซึ่งทรัพย์สินจากผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม หรือ
 ทำให้ผู้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สาม ทำ ถอน หรือทำลายเอกสารสิทธิใดๆ รวมถึงการทำงบการเงินผิดไปจากข้อเท็จจริง

         ตามข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัทฯ พ.ศ.2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566 ข้อ 9.  กรณีกระทำความผิด

 วินัยมีโทษถึงขั้นเลิกจ้าง กำหนดว่า " พนักงานที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ลักษณะความผิดเข้าข่ายความผิดตาม 

 หมวดที่ 7 แห่งข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือข้อ 5 ตามข้อกำหนดนี้ โดยก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทอย่างร้ายแรง 

 หรือมีพฤติการณ์ในทางหลีกเลี่ยงหรือฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือของบริษัทเป็น   

 อาจิณหรือมีพฤติการณ์ส่อไปในทางทุจริต หรือไม่เหมาะสมด้วยประการใดๆ ทำให้บริษัทไม่ไว้วางใจและไม่ประสงค์ที่จะให้

 ทำงานกับบริษัทอีกต่อไป ซึ่งมีโทษถึงขั้นเลิกจ้าง...หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อความเป็นธรรมเห็นควรให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริง 

 ก่อนก็ได้  ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการตามวรรคสอง เว้นแต่กรณีมีการกล่าวหาว่ามี

 การกระทำผิดวินัยมีโทษถึงขั้นถูกเลิกจ้างในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต ให้เสนอประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DD) พิจารณา 

 ตามระเบียบบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ว่าด้วยการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและการไม่ปฏิบัติ

 ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร พ.ศ. 2566 "

ความหมายของ "การทุจริต"ความหมายของ "การทุจริต"

CG Mindset ฉบับที่ 40/2566CG Mindset ฉบับที่ 40/2566

            ในกรณีมีการกล่าวหาว่ามีการกระทำความผิดทางวินัยในกรณีมีการกล่าวหาว่ามีการกระทำความผิดทางวินัย        
  มีโทษถึงขั้นถูกเลิกจ้างในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต ต้องทำอย่างไรมีโทษถึงขั้นถูกเลิกจ้างในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริต ต้องทำอย่างไร

1.  ข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566
2.  ระเบียบบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ว่าด้วยการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต  
     และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร  พ.ศ. 2566

เอกสารอ้างอิง : 

                ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียน
 และการแจ้งเบาะแสฯ พ.ศ.﻿ 2566

ข้อกำหนดเกี่ยวกับงานวินัยบริษัทฯ พ.ศ. 2564
แก้ไขเพิ่มเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2566


