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นโยบายการให้หรอืรับของขวัญ ของก านัล การเลีย้งรบัรอง การบรกิารต้อนรับ หรือผลประโยชน์อื่น 

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

ตามหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายการให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยง

รับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อ่ืน เพื่อให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

ในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญของก านัล 

การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อ่ืนของบริษัทฯ เป็นระยะ และขอให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ความร่วมมือ 

ในการด าเนินการดังกล่าว 

2. ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือ

ผลประโยชน์อ่ืน ได้ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม แต่ต้อง  

ไม่ส่งผลกระกระทบต่อการด าเนินงาน และการตัดสินใจทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวังผลประโยชน์

หรือสิ่งอ่ืนใดเป็นการตอบแทน และต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในแต่ละโอกาส 

3. หากกรณีมีความจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์

อ่ืน ที่ไม่เป็นไปตามข้อ 2. เนื่องจากไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อกันทางธุรกิจ หรือไม่ว่าเหตุผล

อ่ืนใดก็ตาม ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

4. ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ 

หรือผลประโยชน์อ่ืน จากลูกค้าคูค่้า ผู้รับเหมา หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใดที่อาจส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

5. ผู้บริหาร และพนักงาน ควรใช้ดุลพินิจในการให้ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ 

หรือผลประโยชน์อ่ืนแก่บุคคลอื่นในลักษณะที่ไม่เกินความเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติหน้าที่  

6. การให้ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในประเทศ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายของหน่วยงานนั้นๆ อย่างเคร่งครัด และการให้เจ้าหน้าที่  

ของรัฐในต่างประเทศโดยประเพณีท้องถิ่นต้องไม่ขัดต่อกฎหมายและจารีต 

7. ของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ หรือผลประโยชน์อ่ืนที่ให้หรือรับ ต้องไม่ขัดต่อ

กฎหมาย ศีลธรรม และจารีตประเพณีที่พึงปฏิบัติ   

8. หากกรณีมีความจ าเป็นต้องเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ เลี้ยงรับรองเป็นอาหารและเครื่องดื่ม และรูปแบบ

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ หรือ เป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ

ทางธุรกิจสามารถกระท าได้ แต่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงรับรองอย่างสมเหตุสมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อ 

การตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  


