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นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง 

 บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่ดีเลิศด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทยึดหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณในความเป็นกลางทางการเมือง เคารพต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองหรือกลุ่มการเมืองใด ๆ และไม่ใช้ทรัพยากรของบริษัทในการ
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองของพรรคใด กลุ่มใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้พนักงาน
และลูกจ้างสามารถใช้สิทธิทางการเมืองของตนได้ตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี บริษัทจึงได้ก าหนด
นโยบายความเป็นกลางทางการเมือง ดังนี้ 

1.  บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้การสนับสนุนทางการเงินหรือทรัพยากรของบริษัทในการช่วยเหลือทางการเมือง
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อผลประโยชน์พรรคการเมืองหรือนักการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง 

2.   บริษัทไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการหาเสียง หรือโฆษณาให้
พรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ ในพื้นที่ของบริษัท  

3.  บริษัทไม่มีนโยบายให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัท โดยการสั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใด ๆ  
ที่ท าให้พนักงานและลูกจ้างเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท ซึ่งอาจท าให้เกิดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร และก่อให้เกิดความเสียหายกับบริษัทในทุกกรณี 

4.  บริษัทให้ความส าคัญในความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมและไม่ฝักใฝ่พรรค
การเมืองหรือนักการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง 

5.  พนักงานและลูกจ้างของบริษัทสามารถใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมี โดยเป็นการกระท าในนามของ 
แต่ละบุคคล รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งในบริษัท หรือชื่อ หรือตราบริษัทชักจูงผู้อ่ืนให้จ่ายเงินอุดหนุนหรือ
ให้การสนับสนุนแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง 

6.  บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างสามารถใช้สิทธิทางการเมือง
ของตนตามครรลองของกฎหมายในฐานะพลเมืองดี   

แนวปฏิบัติของพนักงานและลูกจ้าง 

1.  ในการใช้สิทธิทางการเมืองที่พึงมีของพนักงานและลูกจ้างให้กระท าในนามของตนเอง และหลีกเลี่ยงการกระท า
ที่ท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าเป็นการกระท าในนามบริษัท  

2.  ไม่แสดงออกด้วยวิธีการใด ๆ ที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้อง ฝักใฝ่ หรือสนับสนุนการด าเนินการ 
ทางการเมือง พรรคการเมือง หรือนักการเมือง หรือกลุ่มทางการเมือง  

3.  ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน หรือใช้ตราสัญลักษณ์ใด ๆ ที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่าเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

4.  พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมือง ในสถานที่ท างานหรือในเวลางาน อันอาจท าให้
เกิดความขัดแย้งในการท างาน 


