
 

 
 
 

 

 

 

 

 

เจตจ ำนงสุจรติในกำรบริหำรงำน 
บริษัท กำรบินไทย จ ำกัด (มหำชน) 



 

 

 
 
 
 

  

 

 

 

เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนบริษัท กำรบินไทย จ ำกัด (มหำชน) 

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียมีความมั่นใจในการบริหารงานของบริษัท จึงขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ดังนี้ 

บริษัทขอประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยก าหนดแนวปฏิบัติให้ผู้บริหาร พนักงาน  และลูกจ้าง  
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อก าหนดของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเหมาะสม ไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และ/หรือพวกพ้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

2. มุ่งมั่นในการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานสูงสุด วิริยะ อุตสาหะ ใช้ความระมัดระวัง รอบคอบ 
ถูกต้องตามคู่มือหรือมาตรฐานการท างานอย่างเคร่งครัด และค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกกระบวนการ 

3. บริหารทรัพยากร ทรัพย์สิน และงบประมาณของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ ใช้ทรัพยากร 
ทรัพย์สิน และงบประมาณใด ๆ ของบริษัทโดยขัดต่อหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในบริษัท เพื่อปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ สร้างจิตส านึก และค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ไม่ยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อมร่วม
ป้องกัน สอดส่องดูแล และรายงานหรือแจ้งเบาะแสการกระท าหรือการพยายามกระท าการทุจริตและคอร์รัปชันหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างยั่งยืน 

5. สื่อสารนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หรือมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบริษัทและหน่วยงาน 
ก ากับดูแลให้ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างทั่วถึงเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเปิดโอกาสให้มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติ หรือมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบริษัท 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2567 
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