
 

 
 
 

 

 

 

 

 

นโยบายการก ากับดแูลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัท 



 

 

 
นโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัท 

บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการด าเนินธุรกิจทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัทที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้างจะไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งอาจจะส่งผลให้บริษัทได้รับความเสียหายและ/หรือไม่ได้รับความน่าเชื่อถือ 
ความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้นเพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ และยกระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย จึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด 
และค าสั่งบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง ดังนี้ 

1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างมีหน้าที่ต้องท าความเข้าใจในงานและปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด และค าสั่งบริษัทที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และพึงตระหนักถึงความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดและค าสั่งบริษัท รวมทั้งรับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงานของตน ทั้งนี้ให้รวมถึงมาตรฐานจริยธรรม จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติหรือคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท แม้ว่านโยบายฯ ฉบับนี้จะมิได้กล่าวครอบคลุมถึงกรณีดังกล่าวไว้ด้วยก็ตาม 

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในทุกภูมิภาคหรือทุกประเทศที่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจ
โดยน าระบบการบริหารความปลอดภัยไปปฏิบัติให้เกิดผล รวมทั้งมีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวกับการแข่งขันทางการค้า
การป้องกันการผูกขาดทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ในทุกภูมิภาคหรือทุกประเทศที่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อย
มีการด าเนินธุรกิจ โดยจะต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงการผูกขาดทางการค้า หรือ 
การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและการ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Fraud and Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศในทุกภูมิภาคหรือทุกประเทศที่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยมีการด าเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีจุดยืน
ในการด าเนินธุรกิจที่ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล และไม่ประนีประนอมใด ๆ ทั้งสิ้นกับการทุจริตและคอร์รัปชัน 
(Zero Tolerance) 

 
5. นิติภาวะของบุคคลดังกล่าวเป็นหุ้นส่วนจ าพวกไม่จ ากัดความรับผิด 
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5. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องเก็บรักษาความลับของข้อมูลที่อยู่ในความครอบครอง
ของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย โดยยึดหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ และจะไม่น าข้อมูล
ดังกล่าวไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ อันจะท าให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลอ่ืนหรือต่อบริษัท และ/หรือ
บริษัทย่อยนอกเหนือไปจากที่ได้รับอนุญาต รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการน า
ข้อมูลของลูกค้า คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อ่ืนไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนอย่างไม่ถูกต้อง 

6. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยตกเป็น
เครื่องมอืของกระบวนการฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยให้ความร่วมมือในการสอดส่อง
ดูแลและให้เบาะแสแก่เจ้าหน้าที่ 

7. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน
โดยให้ความส าคัญกับการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลในทุกด้าน
ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ ไม่ยอมรับหรือยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัติ และ/หรือการล่วงละเมิดบนพื้นฐาน
ของเพศ เพศสภาพ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ต้นตระกูล ศาสนา สถานะทางสังคม ความพิการ
หรือทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมือง ตลอดจนสถานภาพเกี่ยวกับการสมรส และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ไม่เกี่ยวกับ
ความสามารถ  

8. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา และ
รักษาทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัท และ/หรือบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ เช่น ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร ความรู้เฉพาะทางและความลับทางการค้า เป็นต้น ให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือถูกน าไปใช้โดยไม่ได้  
รับอนุญาต อีกทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน โดยไม่กระท าการละเมิดหรือน าไปใช้โดยไม่ได้  
รับอนุญาตเช่นกัน  

ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    
          สั่ง ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 

 
นายปิยสวสัดิ์ อัมระนันทน์ 
ประธานคณะผูบ้ริหารแผน 

บริษัท การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

 
 


